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a. Le représentant de I'organisme d’accueil (OA) :
C'est la personne qui représente juridiguement I'organisme devant un tribunal en cas de litige.

b. La responsabilité civile (RC) :

L'assureur fournit une attestation de responsabilité civile (RC) qui stipule textuellement que
I'étudiant est assuré pendant « les stages en entreprise » (en anglais pour I'étranger avec le nom
du pays).

c. Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) :
C’est la caisse qui vous couvrira en cas d’accident du travail (AT). Il s'agit de la CPAM de votre
lieu de résidence habituel (parental ou autre).

d. Gratification :

Aucune gratification n’est autorisée pour les normaliens éléves avec traitement. Une
gratification est une rétribution dans le cadre d’'un stage. Ce n’est pas un salaire et donc, il n'y a
pas de demande d’autorisation de cumul possible.

e. Congés :

Dans le cas de stages dont la durée est comprise entre deux mois (45 jours) et six mois (132
jours), des congés ou autorisations d'absence sont possibles selon la négociation menée avec
'OA.

f. Signatures :

Une convention n’est valable juridiquement que si elle est signée par toutes les parties. Dans le

cas contraire, il n'y aura pas de couverture assurantielle en cas d’accident (AT) ou de préjudice.

g. Etranger :

Le stage avec une convention est une formule francaise qui n’a pas nécessairement cours
ailleurs. Mais la convention de stage reste tout de méme une protection indispensable pour le
Francais expatrié.
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Démarrage de la procédure

Pré-requis : votre projet de stage doit figurer sur votre Inscription Pédagogique (IP) ENScol.

Avertissement : un délai minimum de deux mois (hors fermetures administratives) est nécessaire
pour aboutir a la signature d’'une convention de stage en bonne et due forme.

L'organisme d’accueil doit étre prévenu de ce délai dés I'entretien de recrutement.

Une convention de stage est un contrat tripartite entre :

- 'organisme d'accueil (le responsable Iégal + le tuteur de stage) ;

- I'établissement d'enseignement (le président + I'enseignant référent) ;

- le stagiaire
Aucun stage ne peut débuter sans que ce contrat ne soit signé par toutes les parties ; il en va de
votre assurance et couverture.

1 — Projet de stage

Pour tout projet de stage, vous devez vous rendre sur 'Espace Stages de I'ENS de Lyon (Portail
des études), y télécharger une ébauche de convention de stage et soumettre le document aux
différentes parties, chacune pour ce qui la concerne (cf tableau page suivante), afin de recueillir
'ensemble des informations nécessaires a la mise en place de votre convention de stage.

S’agissant de la convention d’'accueil (document réservé aux normaliens éléves en année
payeée), elle reste exceptionnelle et soumise a accord préalable de la vice-présidence aux
Etudes (via votre gestionnaire).



http://etudes.ens-lyon.fr/course/index.php?categoryid=306
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Tableau des champs a remplir : par qui ?

ENS de Lyon Organisme d'accueil
Rubriques / Gestionnaire . Enseignant Représentant
Respgnsable.s ENS Sl réfé?ent LSO Iggal OA
Cartouche haut
droit X
Organisme
d'accueil X
Stagiaire X
Stage X X X
Enseignant référent X
Tuteur de stage X
Article 2 X X
Article 3 X X
Article 4 X X
Article 5 X
Article 5bis X
Article 5ter X
Article 6.3 X
Article 9 X X
Article 12 X
Lieu et date le dernier signataire de la convention
Signatures X X X X
Paraphes X X X X
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Convention de stage -Année universitaire 2020-2021

1 - ETABLISSEMENT DYENSEIGNEMENT 2 - ORGANISME D’ACCUEIL
Nom :
Nom : Ecole Normale Supérieure de Lyon ATESSE T ererreeees s ees s e sseees s e s oot ettt et

Adresse : 15 parvis René Descartes BP 7000 69342 Lyon Cedex 07

& +33.(0)4.37.37.60.00 Représenté par (nom du signataire de la convention) :
Représenté par (signataire de la convention) : J.-F.PINTON

Qualitédiraprasentantivm manm s s s B s
Qualité du représentant : Président de ENS de Lyon Service dans lequel e stage sera effectug 1. cvvcvecvne v,
& +33.(0)}4.37.37.60.03 T
meél : president @ens-hyon.fr 1] s

Lieu du stage (si différent de I'adresse de 'organisme):

3 - LE.LA STAGIAIRE

Nom : Prénom : sexe: FO MO Né(e)le: /7 /
BUTTEEEEIE s scimmnssess o e S N B A S 5 PSS s
B TEL L ettt

INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L ETABLISSEMENT D ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :
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Représentant une duree totale de: ... , préciser le nombre de semaines ou de mois (/S ou  M).
Et correspondanta ................... jours de présence effective dans I'organisme  d’accueil.
Répartition si présence discontinue : ................ , préciser nombre d’heures par semaine ou nombre dheures par jour (/S ou  4J).

Commentaire sur le temps de travail (préciser les Jours fravaillés Bt Ies hBUMES ) i ... i e et sttt st e

4 - ENCADREMENT DU STAGIAIRE PARL’ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT 5 - ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’ORGANISME D’ACCUEIL

Nom et prénom de I'enseignant référent Nom et prénom du tuteur de stage :

B e ML e [ B e L e e e
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Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rappors de larganisme
d'accueil avec I'établissement d'enseignement et lestagiaire.

Article 2 - Ohjectif du stage

Le stage correspond @ une période temporaire de mise e
sttuation en milieu professionnel au cours de laguelle ['étudiant
acquiert des compétences professionnelles et met en euvre les
acquis de sa farmation envue de obtention d'un dipléme oud'une
certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le
stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet
pédagogique deéfini par son établissement denseignement et
approuveées par 'organisme d'accueil. Le programme est etahbli
par I'établissement denseignement et 'organisme d'accueil er
fonction du programme général de la formation dispensee.

Article 3 - Modalités du stage

La durée hehdomadaire de présence du stagiaire dans
larganisme d'accueil sera de ... heures sur la
base duntemps.......ooe . (0ECESEY COmplef ou partic),
ol |e stagiaire dot &tre présent dans Forgansme d'accueil la
nuit, le dimanche ou unjour férie, préciser les cas particuliers

Article 4 - Statut du stagiaire - Accueil et encadrement

Le stagiaire conserve son statut anterieur. 11 est suivi par
l'enseignant réferent désigné dans [a présente convention ainsi
que par le service de I'établissemert en charge des stages. Le
tuteur de stage désigné par 'organisme d'accueil dans la
presente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et
d'optimiser les conditions de réalisation du stage confarmément
aux stipulations pédagogiques définies.

Le stagiaire est autarisé & revenir dans son établissement
d’enseignement pendant la duree du stage pour y suivre des
cours demandés explictement par le programme, participer :
des réunions, les dates étant podées & la conmaissance de
l'arganisme daccuel par I'établissement et étre autorisé, e cas
échéant, & se deplacer.

Toute difficulté survenue dans |a realisation et le deroulement d .
stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de
stage, doit Are portée & la connaissance de l'enseignart
référent et de I'établisserment d'enseignement afin d'étre résolue
au plus wite.

MODALITES DEMCADREMEMT fwsites, rende z-4wouz téké phoniques) ;

Article § — Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois
consecutifs ou non, celui-ci fait obligatoirernent Fobjet dune
gratification, sauf en cas de reégles particulieres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises et pour les stages
relevant de ['article L4321-1 du code de la santé publigue.

Le montant horaire de la gratification est fié 4 15 % du plafond

horaire de la sécurité sociale défini en application de laricle
L241-32 du code de la sécurité sociale. Une convention de
branche ou un accard professionnel peut définir un montant
supérieur a ce taux.

La gratfication ne pedt étre cumulée avec une rémunération
versée par Fadministration ou Fétablissement public daccueil au
cours de la periode cancernée,

La gratfication est due au stagiare sans préjudice du
rermboursement des frais engagés par le stagiaire pour
effectuer son stage et des avantages offerds, le cas échéant, pour
la restauration, hebergement et letransport.

L'organisme peut décider de werser une gratfication pour les
stages dont la durée estinférieure ou égale & deuxmais.

En cas de suspension ou de résliation de la présente canvention,
le montant de la gratfication due aw.a lastagiaire est proratis € en
fonction de la durée du stage effectue. La durée donnant droit &
gratification s"apprecie compte tenu de la présente convention et
de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours de
présence effective du.de la stagiaire dans lorganisme.

e Apréciser par heurefjour'mais).

Article 8 his -Accés awux droits des salariés - Avantages
(Organisme de drait privé en France sauf en cas de régles
particulieres applicahles dans certaines collectivités o outre-mer
frangakes)

Lela stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux
articles L.1121-1, L.1152-1 et LA153-1 du code du travail, dans
les m2mes condtions gue les salariés.

Le stagiaire a acces au restaurant d’entreprise ou aux titres-
restaurants prévus & I'adicle L.3262-1 du code du travail dansles
mérmes conditions que les salariés de farganisme d'accueil. ||
bénéficie également de la prise en charge des fraks de transpor
prevue & larticle L 3261-2 du méme code.

Les stagiaires accedent aux activites sociales et culturelles
mentiannées & article L.2323-83 du code du travail dang les
mérmes condtions que les salariés.

AUTRES AVANTAGESACCORDES ...

Fage [2]

Il est rappelé que les eléves fonctionnaires stagiaires (Eleves
normaliens) remunérés par 'état au moment du stage, ne
peuvent pas percevair de gratification.

Article Hter — Accés aux droits des agents - Avantages
(Organisme de drot public en France sauf en cas de regles
particulieres applicables dans ceraines collectivités  d'outre-mer
frangakes)

Les trajets effectués par les stagiaires d'un arganisme de drai
public entre leur domicile et leur lieu de stage peuvent &tre pris en
charge dans les conditions fixées par le décret n®2010-676 du 21
juin 2010 instituant une prise en charge partielle du pric des titres
d'abonnement correspandant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence hahituelle et leur liew de
tra ail.

Le.la stagiaire accueilife) dans un organisme de droit public et
qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie des dispostions
du décret n®2006-731 du 2 juillet 2006 fixant les conditions et les
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modalites de reglement des frais occasionnes par deplacements
ternparaires des personnels civils de [Etat.

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage
indique dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGESACCORDES ...

Il est rappele gue les éléves fonctionnaires stagiaires (Eléves
normaliens) rémunérés par I'état au moment du stage ne
peuvent pas percevoir de gratification.

Article § — Régime de protection sociale

Fendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié 4 son
régime de sécurité sociale antérieur. Les stages effectués &
létranger doivent avair été signalés préalablement au  depart
dulde la stagiaire et avoir regu’agrement de la Securite Sociale
Pour les stages & l'etranger, les depostions suivantes sont
applicables sous réserve de conformité avec la  lEgislkation du
pays d'accuel et de celle régissant le type d'organisme daccuei.

6-1 Gratification inférieure ou égale & 1% du plafond horaire
de ka sécurité sociale:

La gratification n'est pas soumnise & cotsation sociale. L'etudiant
hénéficie de la |Egislation sur les accidents de travail au titre de
larticle L 412-8-2 du code de la sécurité sociale, régime tudiant.
En cas daccident survenant & Iéfudiant, soit au cours
dactivités dans I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur les
lieux rendus utiles pour les besoins du stage et pour les
étudiant(els en medecine, en chirurgie dentaire ou en pharmacie
qui n'ont pas un statut hospitalier effectue dans les conditions
prévues au b du 2e de ladicle L.418-2, l'organisme  d'accueil

envoie la déclaration & [a Caisse Primaire d'Assurance Maladie
{woir adresse en page 1) en mentionnant  fétablissement
d'enseignement comme employ eur, avec copie & I'etablissement

d'enseignement.

6.2 - Gratification supérieure 15 % du plafond horaire de k
siécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le
montant de la gratification et 15% du plafond horaire de la
Securité Saciale.

L'&tudiant bénéficie de la couverture légale en application des
dispositions des articles L4111 et suwants du code de Ia
cecurité Sociale. En cas d'accident survenant au stagiaire soit
au cours des activités dans l'organisme, soit au cours du
trajet, sot sur des lieux rendus utiles pour les hesains de son
stage, Forganisme d'accueil effectue toutes les démarches
necessaires auprésle la Casse Primaire d'Assurance Maladie et
informe I'etablissement dans les meileurs delais.

6.3 - Protection Makadie du stagiaire a 'étmanger

1) Protection issue du regime etudiant francais

- pour les stages au sein de I'Espace Economigue Europeen
(EEE) effectues par les étudiants de nationalté d'un pays
membre de I'Union Européenne, 'etudiant doit demander la
Carte Européenne d'Assurance Maladie (CEAM) ;

- pour les stages effectués au Cuebec par les étudiants de
nationalté frangaise, I'fludiant doit demander le farmulaire
SE4010) (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages
En Université] ;

Fange [3]

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais d
santé peuvent ére remboursés auprés de la mutuelle quileur
tient liew de Casse de Securité Sociale étudiante, au retour et
sur présentation des justificatifs - le remboursement s'effectue
alors sur la base des tarfs de soins frangak. Des écars
importants peuvent exister entre les fras engagés et les tarif
frangais hase du remboursement. 11 est donc fatement conseillé
aux etudiants de souscrire wne  assurance  Maladie
camplémentaire spécifique, valable pour le pays et la duree du
stage, auprésde l'arganisme d'assurance de son choix (mutuelle
étudiante, mutuelle des parents, cormpagnie privée ad hoc...) ou,
éventuellernent et aprésiérification de I'étendue des garanties
proposées, auprésde organisme d'accueil si celukci foumnit au
stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit lacal {voir 22 ci-
dessous).

21 Protection sociale issue de [organisme d'accueil

En cochant la case appropriée, forganisme d'accuell indigue o
aprés 57il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du
drait local ;

Ooul: cette protection s'ajoute au maintien, & I'étranger, des
draits issus du drott frangais

OMON : la protection découle alors exclusivernent du maintien,
& I'étranger, des drois issus du régime frangais etudiant).

ol aucune case n'est cochée, le 8.2 — 15 applique.

6.4 Protection Accident du Travail du stagiaire & Fétranger 1)
Eour_powroir_béneficier_de la_|egislation francase sur
couverure accident de travail, le présent stage doit

- Btre d'une durée au plus égale 46 mais, prolongations incluses ;
- ne donner lieu & aucune rémunération susceptible d'ourir des
draits 4 une pratection accident de traval dans le pays daccueil ;
une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15 %
du plafond horaire de la securté sociale (cf point &), et sous
résene de laccord de la Caisse Primaire dAssurance Maladie
-5e dérouler exclusivernent dans l'organisme signataire de la
présente comention ;

- sederouler exclusivement dans le pays d'accueil etranger cite.
Lorsque ces canditions ne sont pas remplies, lorganisme d'accueil
s'engage & cotiser pour la protection du stagiaire et & faire les
declarations nécessaires en cas daccident de trawail.

2l La déclaration des accidents de travail incombe &
I'établissement d'enseignement qui doit en étre informé par
I'organisme d'accueil par écrit dans un délai de 4% heures,

3) La couierture concerne les accidents sunrenus

- dans I'enceinte du lieu dustage et awx heures du stage,

- sur le frajet aller-retour habituel entre la résidence du.de la
stagiaire sur le territoire étranger et le lieu du stage,

- dans le cadre d'une mission confiée par forganisme d'accueil du
stagiaire et obligatairernent par ordre de mission.

4) Pour le cas o0 f'une seule des conditions prevues aupaint £.4-
1! mest pas remplie, F'organisme d'accueil s'engage & couvrir 12
stagiaire contre le risque d'accident de travai, de trajet et les
maladies professionnelles et 4 en assurer toutes les déclarations
Necessaires.

5] Dans fous lescas

- 5i ['étudiant est victime d'un accident de fravail durant le
stage, lorganeme  d'accueil daoit  impérativement  signaler
immédiaternent cet accident & Ietahlissement d'enseignement;

- 5l [Etudiante remplt des missions limitées en dehars de
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l'organisme dacoueil ou en-dehors du pays du stage, forganisme
d'accueil doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui
fournir les assurances appropriées.

Article 7 — Responsahilité et assurance

L'organeme d'accueil et le stagiaire declarent &tre garantis au
titre de la responsabilté civile.

Paur les stages a Fétranger ou autrermer, le stagiaire s'engage &
souscrire un contrat d'assstance (rapatriement sanitaire,
assistance juridique.. ) et un contrat d'assurance individuel
accident.

Lorsque farganisme daccueil met un vehicule & la disposition
du stagiaire, il lui incombe de wérfier préalablement que la police
d'assurance du wehicule couvre san utilisation par un étudiant.
Larsque dans le cadre de son stage, I'étudiante utilise son
propre véhicule ou un vehicule prété par un tiers, il déclare
expressement & lassureur dudit wéhicule cette  utilisation
qu'l est amene & faire et le cas échéant s"acquitte de la primey
afferente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & la discipline et aux clauses du
réglement intérizur qui lui sont applicables et qui sont podées &
sa connaissance avant le debut du stage, notamment en ce qui
concerne les horaires et les régles d'hygiéne et de sécurté en
wigueur dans lorganisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut &tre décidée que par
létahblissement d'enseignement. Dans ce cas larganisme
d'accueil infarme I'enseignant référent et I'etablissement des
manguernents et lui fournit  éventuellerent les  élements
constitutifs.

En cas de manguemert particuligremnent grave & la discipling,
larganisme d'accueil se résene e droit de mettre fin au stage
tout en respectant les dispositions fixees & laricle & de la
présente canyention.

Article 9 — Congés — Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particulieres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangakes), en organisme de
droit privé, en cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le
stagiaire héneficie de congés et d'autorisations d'absence d'une
durge équivalente & celle prévues pour les salariés dans les
organismes de drot prive aux aricles L1226-16 3 L1225-28,
L1226-35, L.1225-46 du code dutravail.

Faur les stages dont la durée est supérieure & deus mois et dans
la limite de la durée maximale de & mois, des conges ou
autorisations d'absence sontpossibles,

NOMERE DE JOURS DE COMGES AUTORISES { oumodalités

Pour toute autre interruption termporaire du stage (maladie,
absence injustifiée) l'organisme d'accuel avertt I'établissement
d'enseignemert par courrier,

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties & la
convention et & fenseignant référent Une modalité  de
validation est mise en place le cas échéant par Fétablissernent.

En cas d'accord des parties & la convention, un repart de la fin du
stage est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale
du stage prévue intialement. Ce report fera ['objet d'un avenant &
la convention de stage.

Fage [4]

Ln avenant se fat sur demande conjointe de forganisme d'accueil
et du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du
stage fixée par la loi & mok). En cas de volonté dune des trais
parties  (organisme  d'accueil,  stagiaire,  établissement
d'enseignement) d'arréter le stage, celle-ci doit immediaternent en
infarmer les deux autres parties par écrit. Les rasons invoquees
seront examinées en étroite concertation. La décision défintive
d'arrét du stage ne sera pree qu'a I'ssue de cefte phase de
canceration.

Article 10 - Droit de réserve et confidentialité

Le droit de résenve est de rgueur absolue et apprécié par
forganisme  d'accueil compte-teny de ses spécifictes. Les
stagiaires prennent donc l'engagement de n'utiliser en aucun cas
les informations recueillies ou ohtenues par eux pour en faire
publication, cormmunication & des tiers sans accord préalable de
forganisme d'accuell, v comprs le rapport de stage. Cet
engagement vaut non seulement pour la duree du stage
maks égalemnent aprés san expiration. Le stagiaire s'engage &
ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document
ou logiciel, de quelque nature que ce soft, appartenant &
I'organisme d'accueil sauf accord de ce dernier.

Dans e cadre de la confidentialité des informations contenues
dans le rapport de stage, Forganisme daccueil peut demander
une restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de
certains lements confidentiels.

Les personnes amenges & en connaitre sont contraintes par le
secret professionnel & n'utiliser ni ne divalguer les informations du
rappart.

Article 11 — Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas
all les activités dustagiaire donnent lieu & la création d'une ceure
protégee par le droit d'auteur ou la propriete industrielle {y
compris un logiciel), si forganisme d'accueil souhaite futiliser et
que le stagiaire en est d'accard, un contrat devra Etre signé
entre le stagiaire (auteur) et I'arganis me d*accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits
cédes, 'eventuelle exclusivite, la destination, les suppors utilisés
et la durée de la cession, ainsique, le cas écheant, le montant de
la rérmunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette
clause s‘applique quel que sait le statut de Farganisme d'accueil.

Article 12 — Fin de stage — Rapport - Evaluation

1] Aftestation de stage : & fissue du stage lorganisme
d'accueil deélwre  une  aftestation  dont Il modeéle
figure  en annexe, mentionnant au  minimum  la- durée
effective du stage et le cas échéant le montart de Ia

gratification  pergue. Le stagiaire devra  produire  celte
attestation 4 lappui  de  sa demande  éventuelle
d'ouverture  de droits au reégime général  dassurance

vieillesse prévue & fat. L351-17 du code de la sécurité
saciale;

21 Cualité du stage @ & lissue du stage, les padies 4 la
présente convention sont invitées & farmuler une appréciation
sur la gualté du stage Le stagiare transmet au service
compétent de  Iétablissement d'enseignement un  docurnent

dans lequel il évalue la qualté de  laccueil dont il a
bénéficie  au  sein  de  lorganisme d'accueil.  Ce
document  nmest pas  pris en campte  dans san

évaluation ou dans Fobtention du dipléme ou de la cerification.
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%) Evaluation de lactivitt du stagiaire : & lissue dustage,
lorganisme  d'accuell  renseigne  une  fiche d'évaluation de
lactivité du stagiaire quil retourne & lenseignant referent
(ou préciser si fiche annexe ou  modalites  d'évaluation
prealablement définis en accord avec 'enseignant reférent)

41 _Modaites d'evaluation pedagogioues : le stagiare devra
(préciser fa nature du dravall @ foumly - rappod efe -
evenfueliement en joignanf LNe amnexe) T

51 Le tuteur de l'organisme d'accueil ou tout membre de
larganisme daccueil appelé @ se rendre dans 'étahlissernent
d'enseignement dans le cadre de la préparation, du déroulement
et de la validation du stage ne peut prétendre & une quelcongue
prise en charge ou indemnisation de la part de I'établissernent
d'enseignement.

FatenTROIGmamphier, i .........ccc oo e e | E—

POUR L' ETABLISSEMENTD'ENSEIGNE MENT

Article 13 - Droitapplicable — Tribunaux compétents

La presente convention est régie exclusivernent par le drott frangais.

Tout litige non résolu par woie amiable sera soumb & a
compétence de la juridiction frangasecompétente.

RAPPEL : la présents corwention deé stage waul ordra de
mission sans frais et prend effet & compler du jour du
départ (il de transport fakart foi] 3an9 pouvoir exzéder
un délai de 72h avant le début du stage.

<---- renseigné par le dernier signataire

POUR L'ORGANISME D' ACCUEIL

Jean-Frangois PINTOM, Président de I'Ecole Mormale
auperieure de Lyon,
par delegation, la'ice-Présidente aux Etudes, Sylvie MARTIN :

STAGIAIRE {OU SON REPRESENTANT

L'enseignant référent du stagiaire

"_e tuteur de stage de lorganisme

LEGAL LE CAS ECHEANTI

Fiche & annexer & la convention
+ Fiche déavalualion oe fin oe siage.
« Demandez (g version démalériglizée au bureau des Sfages
ou & féidve disponifie aussi sur Nintranet = gspace Stages
oe fEooie,

Face [9]

daccueil

Version V4. du11.062020
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a 15 parvis René-Descartes
ECU LE BP 7000, 69342 Lyon cedex 07

Tél. +33 (0)4 37 37 60 00

N U R MALE Academic year: 2020.2021 www.ens-lyon.fr

{Année universitaire}

SU PE H I E U R E Internship agreementbetween
D E LYU N {Convention de stage enire)

1 - THE HIGHER EDUCATION INSTITUTION 2 - THE HOST ORGANIZATION
(L ETABLISSEMENT DVENSEIGNEMENT SUPERIEUR) (L ORGANISIE D'ACCUER)
NB: far the sake of simplicity, the persons referred fo in this document are designated "he” Name (VO e s

NB - pour des raisons de simplicits, le ou la stagiaire sera désigné par "l

Name (vom): ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON

Address (Adresse): 15 parvis René Descartes - BP 7000 .
69342 LYON CEDEX 07 - FRANCE BOMVBITHON). .. ou ettt et ettt ettt th et et et et e e i

B :+33(0)437376000 Capacity ofthe representative (Quaiité du représentar):

Represented by (agreement-signing party) (Représenté par: nom du signataire de ia

o Department in which the internship will be conducted (Service dans lequel fe stage sera
Represented by {(agreement-signing party) (Représenté par: signataire de la convention):

Jean-Frangois PINTON
Capacity of the representative (Quaiité du représentant): President of ENS deLyen

BT D v S 0 0 S 500 0 N S GO T S A B B BN

=131 OO

Lacation of intemship (if different from the address of the host organization) Lieu du
& +33(0)437376003 stage, si diffrent de fadresse de forganisme d'accueil) -

emall president@ens-orice 00 e e e e e G G e D e e

3- THE INTERN (L~ stacisire)

LSt nameNOm) s esmmms v s First name (Prtom): .............omreveerreeenenieenennnn. 586 FO M Date of Birth (Né fe):
AGAIESS (ABEREL cosinrounmar s T e S e O T e e e
U -1 1 - | OO

TITLE OF THE TRAINING COURSE FOLLOWED AT THE HIGHER EDUCATION INSTITUTION, AND HOUR VOLUME (ANNUAL OR HALF-YEARLY):
{INTITLLE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUNV DANG L ETABLISSEMENT DENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL))

SUBJECT OF THE INTERNBHIP [SUJET DUSTAGE] ..o oee e oo oot oo e et e e e et e e e e et e e et et e e et e et e et e e e e e
[E Foell =115 (07| SUPESSNPSSSNSTIRSORSII | - 1| SR

Representing a total durationof ............ccccoccooeeee oo {indicate the number of Weeks / Months).
(Représentant une durée tolala da) {Nombre de Semaines / de Mois 3 prociser).

corresponding to {ef comespondant &) .................. effective days of attendance at the host organization (Jotrs de présence affective dans fonganisme d'accusil).
and corresponding to (ef coaspondant d) .................. effective hours of attendance at the host organization (Heures de présence effective dans l'organisme d'accusi).

Distribution, in case of discontinuous attendance © ... Number of hours (indicate per week or per day).
(Répartition si présence disconfinue) {nombre dhaures par semaine ot nombre d'heures par jour 8 préciser)

GO S oMM s i o e e e D T T e e e s

SUPERMISION OF INTERN BY THE EDUCATIONAL INSTITUTION SUPERVISION OF INTERN BY THE HOST ORGANIZATION
(ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR | ETABLISSEMENT [VENSEIGNEMENT) (ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL)
First and Last name of academic advisor (Norm et prénom de lenseignant référent): Full name of internship's tutor (Nom et prénom du tuteur de stage):

Position {or discipling) (Forction (0t dhSCioine)): ............ccoeeueeeeeeeeeeeeevie e POSIHION (FOMGHONY ... oot
BBV consrssmrventeinoswns BB oavensersresssvivin oot o oo B (0] s covemsvesmreervenss: SMTAI wsnssmosmsmsatrasmenmmisvertesmtss oo e tesdtecsas

Primary health insurance agency to contact in case of accident (corresponds to intern’s home address, unless otherwise specified), full address :
(Caisse primaire d’assurance maladio 4 contacter en cas d'accidont (leu do domicie du stagisire sauf exception), adrasse compiéla)

I E— Page 1/Page 6
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Article 1 - Purpose of the Agreement
This Agreement governs the host organization's relationship with the
educational institution and the intern.

Article 1 - Objet de /a convention
La présente convention régle ks rapports de Forganisme d'accuel avec
Fetablizsement densefinement et le stagiaire,

Article 2 - Objective of Internship

The internship is a temporany period of work in a professional emiironment,
wihere the studert will acquire professional skilk and put into practice the
knowledge gained from his education in view of eaming a diploma ol
certificate, and facilitating his professional integration. The intern will be
given one or more tasks, in conformance with the educational plar
established by the educational institution and approved by the host
organization,

The educational institution and the host organization will establish the
schedule based on the general training program being offered.

ACTIVITIES ASSIGMED:

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une périods temporaire de mise en situation enmified
professionnel au couwrs de faquelie Fétudiante) acquient ces compétences
professionnelles et met en ceuvre s acquis de sz formation en vue oe
fobtention d'un dipidme ou d'une certification et de favarser son hsertion
professionnelle Le staglaire g vot confier une ou des missions conformes
au profet pedagogigue dEfini par son Elablizsement d'enseignement &
approuvées par larganisme d'accusil

Le programme est &tabli par F&abiis sement denseignement et farganisme
daccuel en fonction du programime général de & formation dis pensée,
ACTIVITES COMFIEES : ...

COMPETENCES A ACOUERIRE 00 A DEVE OPFER | ...

Article 3 - Terms of Intemship

The weekly duration of the intern’s presence at the host organization will  be
et  NOUTS [NGHCate o & Rl tme /' part time bHasis).
If the intern’s presence at the host organization & to be required at night, or
on Sunday or during a public holiday, specify the spectic cases

Article 3- Modzlités oy stage

La durée hebdomadailre de présence du stagiaire dans forganisme d'accuel
SErade .. ... heures surla base d'un temps complet! temps paril [rayer
la mention inutis),

Sk stagizire doit tre présent dans lorganisme daccued la nult e
dimanche ou unjour Brg, préciseries cas particliers ...

Article 4 - Intern hosting and supenvision

The intern will be supervised by his academic advisor, as designated in this
agreement, as well as by the institution’s internship program office.

The internship supervisor appointed by the host organgation in this
Agreement shall be responsible for supervising the intern and ensuring
optimal conditions for the execution of the internship in accordance with the
specified educational requirements.

The intern shall be permitted to return to his educational institution during the
internship period in order to take the courses specifically required by the
program, or to attend meetings; the institution shall notify the host
organization of the corresponding dates,

The host arganzation may permit the intern to travel.

Any difficulties encountered in the execution and progress of the internship,
whether obsened by the intern or hy the internship supervisor, must he
brought to the attention of the academic adwisor and the educational
institution sathatthe ssue can be resolved as quickly as possible.

ERMS DE LYON

Clh

SUPERVISCRY PROCEDURES (visits, s cheduled telephone calls, etc.);

Article 4 — Accuell el encadrement du slagiaire

Le staglaire est sulvi par lenseignant réferent désigng dans la présente
convertion ainst que parle sendce de Fétablissement en charge des stages.
Le tutewr de stage d&signé par lorganisme d'accued! dans la présente
convertion est chargé d'assurer le sulvi du staglaire et doptimiser fes
concitions de réalisation du stage conformément aux stipfations
pédagogigues oefinies,

Le stagiaire est autorsé & revenir dans son Eablissement d'enseighnement
pendant la durde o stage pour ¥ swivre des couwrs demandés explicitement
par le programme, ou pour paniciper & des reunions | les dates sont poréss
& ke connalssance de lorganisme o accuell parlBtablissement,

'organisme d'accuel! pewt autoriser ke stagiaire & se déplacer

{Article 4 sulte) Toute dificuté survenus dans la réalisation et fe derowement
ou stage qu'elle soi constatée par e stagialre ou par le tuteur de stage, doit
gtre ponée & la connalssance de fenseignant-réferent et de [établissement
d'ensefghement afin détre résolie au plus vite,

WMODALITES D'ENCADREMENT (visites, rendez-vous téEphonigues, stc.)

ALUGIE D - 3UPEINL - DBIHETHS

In France, whenever an internship & to have a duration greater than fwo
months, whether they run consecutively or not, a stipend must be paid,
except as provided under special regulations applicable for certain French
overseas collectivities or for internships covered by aricle L4381-1 of the
Public Heatth Cade.

The amount of the hourly stinend shall be 15% of the hourly ceiling for sacial
security established pursuant to aricle L.241-3 of the Social Security Code. A
sectorspeciic convention or labor agreement may set an amount greater
than that rate.

Slipends payahle by an organization under public law may not be combined
with any remuneration to be paid by the same organization during the
relevant period.

Slipends are payable without prejudice 1o any reimbursement of expenses
incurred by the intern for purposes of his internship, or any benefits offered for
meals, accommodations and trans portation.

The arganization may decide to pay a stipend for internships with a duration
of two manths or less.

In case of a suspension or termination of this agreement, the amount of the
stipend due to the intern shall be prorated based on the duration of the
interns hip conducted.

Internship durations qualifying for the payment of a stipend are determined in
consideration of this agreement and any amendments thereto, as well as the
numier of days of the intern’s physical presence within the organization.
Please note that students from ENS de Lyon are servant-trainees and f they
are paid by the French state at the time of the internship, they cannot
receive any stipends !

THE AMOUNT OF THE STIPEMND is setat €.
{indicate per hour{ day / month).

Ariicle 3- Gratification - Avaniages

En France, lorsque Ja durée du stage est supérisure & dellx mois consécutifs
ou hoh, celui-cl fat obligatoirement Fobjet d'une gratification sauf en cas oe
regles particuliéres applicables dans certaines collectivités doutreme,
francaises ef pour les stages relevant de lartile L4381-1 au code de ja santé
publicue,

Le montant horaire de la gratfication est fixg & 15 % o plafond horaire de Jz
sécurtd sociale oBAn! en application de farticle L 241-3 du code da  fz
sécurté sociale Une convention og branche ou un accord professionnel pe
cEfinir unmontant supdrieur & ce taux,

La gratfication due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée
giec uhe rémunération versée par ce MEMe OIganIsMEe au cows de fg
pErode concermnes.

La gratification est cle sans préudice o remboursement des frals engagés
par & stagiaire pouwr effectuer son stage et ges avantages offerds, le cac
achéant, pourla restauration fhébergement et e transport,

L'organisme peut décier de verser une gratification pour les stages dont la
durge est iInferieure ou gak & delxmois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présents convention s montar
de la gratification due au stagiaire st proratisé en fanclion de Ja durée ou
stage effectus
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La curée cdonnant drat & gratification s'appréck compte tenu de Ja
présente convention et de ses avenants Gventuels, ainsique du nombre de
Jouwrs de présence effective du'de la stagiatre dans forganisme

it st rappeld que les &ldves fonctionnaires stagiairss e 'ENS de Lyon
{Bléves normaliens) rémunérés par état sl moment o stags he peuvent
pas percevalr de gratification !

LE MONTANT DELA GRATIFICATION estfixé & ... € par heure/ jour/ mois

Article 5 his — Access to the same rights as employees — Benefits
{Organization governed by private law in France except inthe case of special
rules applicable in some French overseas territories) ;

The intern henefits from the protection and rights referred to in aricles
L.1121-1, L1152-1 and L.1153-1 of the French labor code, under the same
conditions as employees,

The intern has access to the company restaurant or restaurant vouchers
prowided for in article L.3262-1 of the labor code, under the same condtions
as employees of the host organization. He also benefits from financial help
fortransport costs provided forin article L.3261-2 of the same code.

Travel expenses, food and accommodation will when appropriate, be
supported by the Crganization in accordance with the budget and the
timetable previously established and accepted by the parties.

The intern has access to social and cultural activities mentioned in article
L.2323-83 of the labor code under the same conditions as emplovees.

Article 3 bis— Acce s aux droits des salarié¢ s— Avaniages

{Qrganisme de drait privé en France sauf en cas de réges particuliéres
applicables dans certaines collectivités o' owtre-mer francaises)

Le stagiaire bénéfcle des protections et drots mentionngs aux aricles
Loti2e-4, L1152-1 et L1153-1 du coce o travail dans les mémes
conditions que les salfarés Le stagiaire a accés au restawrant d'entreprise
ou aux ttres-restaurants prévus & Farticle L 3262-1 du code du traval dans
les mémes conditions que les salargs e forganisme d'accusil 1l banéficie
Bgalement de la prise en charge des frais de transport préwie & laricle
L 3261-2 du méme code Les stagiaires sccédent aux sclivités sociales e
cuturelies mentionnges & lanicle L 2323-83 du code du travail dans les
mémes congitions gue les salanas.

Les frais de déplacement de restauration et d'hébergement seront e cas
Echéant pris en charge par lorganisme daccueil conformément au budget
et au calendrier préalablement &tablis ef acceptés par les panies.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES & i,

Article 5 ter — Access to agents’ rights — Benefits

{Qrganization governed by public law in France except in the case of special
rules applicable in some French overseas territories)

For students of an organization governed by public law who travel hetween
their residence and their place of internship, the travel costs can be covered
under the conditions established by the decree n"2010-676 of 21 June 2010
imposing a partial reimbursement of the price of a fransportt pass
corresponding to travel by public officiaks between their usual residence and
their place of worl,

The intern who works in an organization governed by public law and who
carries out an assignment benefits from the provisions of decree n"2008-781
of 3 July 2006 laying down the terms and conditions of the payment of
expenses caused by temporary displacements of state civil servants.

The student’s administrative residence is considered as the location of the
interns hip indicated in this agreement.

Article Ster — Accés aux droits des agents — Avaniages [0 rganisms oe
croit public en France sauf en cas de régles pariculidres applicables dans

ceftaines collectivites o'outre-mer francalses)

Les traiets effsctués par ks stagiaires d'un organisme de drod public entre
leur comicile et lewr lisu de stage peuvent &lre pris en charge dans les
conditions fixées par le cgoret n®2010-676 ou 21 juin 2010 institvant une
prise en charge partisle du prix des titres dabonnement correspondant aux
déplacements effectués paries agents publics ertrs leur résidance habitusle
et feur lisw oe travall

- -
- [
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Le stagialre accuellll dans un organisme de droit public et g effectue une
mission dans ce cadre bénéficie des dispostions ou cteret n°2006-781 du 3
Juiliet 2006 fixant les conditions ef ks modaités de réglement des frais
occasionnes par deplacements temporaires des personnels civls de [Etat
Est considéré comme sa résidence administrative s lew du stage indigué
clans la présente convention,

AUTRES AVANTAGES ACCORDES | ..o e

Adicle 6 — Social VWelfare Coverage Framework

For the duration of his internship, the intern shall remain covered under his
previous former social welfare protectionframework.

Internships conducted abroad shall be reported to the Social Security
administration when required, prior to the intern’s departure.

For internships conducted abroad, the following provisions shall apply, subject
to their conformance with the legislation in effect in the host country and the
laws gowerning the host organization.

Article 6 — Régime de proteciion socizle

Pendant la durée du stage, e stagiaire raste affihié & son régime de Saeunté
soclgle antériaur

Les stages effecituts & rétranger sont signatés préalablement au départ du
stagiaire & la Séounte socliale brsque celle-of le demande,

Pour les stages & létranger, les dispositions suivantes sont applicables sous
reserve de conformité avec la lEgisiation du pavs daccusll et de cells
regis sant ke type d'organisme d'accued

6.1 Maximum stipend of 15 % of the hourly ceiling for soclal security:

The stipend is not subject to payrolltax.

The intern shall have the henefit of the legislation on workplace accidents,
under the students’ framework set farth in aricle L412-8 no. 2 of the Social
Security code.

If accidents impacting the intern occur, either during his activities within the
organization, or during his commute, or on premises used for the purposes of
the internship, and ako for students of medicine, dental surgery, or pharmacy
without hos pital-staff status, engaged in an internship conducted under the

conditions provided in tem b of the 2N section of Aicle L.412-8, the host
organization shall send a staternent 1o the Primary Health Insurance Agency
or appropriate agency (see address on page 1), indicating the educational
institution as the employer, and shall send a copy to the educational
institution aswell.

6.7 Gratification o un moniant maximum e 15 % du plafond horaire de
ia sécirité soclale:

La gratification n'est pas soumise & cotisationsociak

Le stagiaire bEnéficie da lz Bgislation sur las accidents de travail au titre du
régime Etudiant de larticle L 412-8 2° du cods de la séounité socizle

En cas daccident survenant au stagiaire coit au cours d'activités dans
Forganismg soit au cowrs du traiel, solt sur les Mewx rendus utiies pour s
besains du stage et pour les étudiants en médecing en chirurgie dentaire ou
en phamacie gui Wamt pas un statut hospitalier pendant Je stage effectué

dans les condbions préwes au b du 2% de farticle L 412-8 Forganisme
o'accuell envole Iz déclaration & la Caisse Primaire o'As surance Maladie ou
la calsse compétentz [voir adresse en page 1) en mentionnant
Fetablissement  d'enseignement comme  emplovewr  avec cope &
Fetablissament dens elghement,

6.2 - Stipend greater than 15% of the hourly ceiling for social security:
Payroll taxes are calculated based on the difference between the amount of
the stipend and 15% of the hourly ceiling for socials ecurity.

The student shall have the benefit of legal coverage under the provisions of
L411-1 et seq. of the social security code. f accidents impacting the intern
pccur, either during his activities within the organization, or during his
commute, or on premises used for the purposes of the internship, the host
organization shal informthe institution of such events as soon as possible.

6.2 — Gralification supérieure & 15 du plafond horaire de la sécurité
sociale: Les colfsations soclales sont calcules sur le diferentiel ertre Iz
montant de g gratification et 15% du plafond horalre e ls SEcurte Sociak
L'&tudiant benéficie de la couverture /Egale en application des dispositions
des articles L4H1-1 et suwivants du code de lz SEcuwnté Sociake En cas
daceident survenant au stagiaire soit au cours aes activités dans forganisme,
soit au cowrs o traiet, soit sur des liew rencus wtiles pour les besols de son
stage, forganisme d'accuell informe Fetablissement d'enselgnement dans les
meilieurs délais.
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6.3 - Health Insurance for interns workingabroad

1) Cowerage originating in the French students’ coverage framewark

- for intemnships within the European Economic Area [EEA) conducted
by nationals of a State of the European Union or of Nonway, |celand,
Liechtenstein or Swizerland, or of any ancther State (in the latter case
this provision shall not apply for internships in Denmark, Morway, Iceland,
Liechtenstein or Switzerland), students must apply for a European
Health Insurance Card (EHIC).

- for internships conducted in Quebec by students of French nationality,
students must request form SE401Q {104 for internships at companies, and
106 for university internships);

-In al other cases, students who incur medical expenses may hbe
reimbursed by the mutual insurance company serving as their student
Social Security Agency, upon their return and upon presentation of receipts:
reimbursement shall then he provided carried out on the basis of French
healthcare rates. Significant differences may exist between the costs
incurred and the French rates serving as the hasis for reimbursement. It 5
strongly advised that students to take out specific additional health
insurance coverage valid forthe country in question and for the duration of
their internships, the course, from the insurance company of their choice
istudents’ mutual insurance, parents’ mutual insurance, ad hoc private
company, etc), or, possibly, after checking the extent of the guarantees
proposed, from the host organization § it provides health coverage to
interns under local law (see item 2 below).

21 Social welfare protection from the hostorganization

By checking the appropriate box below, the host organization indicates
wihether it provides health insurance coverage to the intern under local law;
1 vES: This coverage is in addition to the maintenance abroad of
rights granted under French |am

CINO: coverage is thus exclusively prowided fram the maintenance abroad
of the rights granted under the French student coverage framewark),

If neither haox is checked, item®.3-1 shallapply.

6.3 - Protection Maladie e Ja stagizire & f étranger

1] Protection issue du régime Btudiantfrancals

- pour les stager au selh de [Espace Economigue Européen [EEE)
effectués par des ressortissants d'un Etat de Union Européenng ou de la
Waorvdge de Nslands ou Liechienstelh ou de la Sulsse ou encore de towd
autre Etat [dans ce dermier cas, cette disposition n'est pas anplicable pour
un stage au Danemark, Nondge [slands Lechienstein ou Suisse),
fetuclant doit demander la Carte E uropéenne oA ssuranceldaladis ([CEANM).

- powr les stages effectuds au Quibec par ks Bludiant(els de
rationalite francaise fétudiant doit demander & fammulaire SE401Q (104
pour les stages en entreprisas, 106 powr fas stages en universtg) ;

- dans tous les autres cas fes étudiants gui engagent des frais de
santé peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tent lieuw de
Calsse oe SEcunite Sockale Eludiants au refour et sur présentation des
Sustificatifs © & rembowsement s'effectue alors sur la base des tanfs e
soins frangals. Des écans importants peuvent exister entre les frals
engagés & lzs fanfs francals base ou remboursement I est conc
fortement conselle  aux Etudiants de souscrire une assurance Maladie
compigmentalre  spécifiqus, valable pour & pays et la durde qu stage
aupres de forganisme d'assurance de soh cholx (mutusle Studiants
mutuelle des parents compaghie privée ad hoc...) ol Eventusiiement et
aorés vErfication de [Etendue des garanties proposées auprés de
forganisme d'accusll si celwi-cl fournit au stagialre une couverture Malade
en vertu du drad local (voir 22 ci-dles sous),

2] Protection socigle lssue de Forganisme daccusil

En cochant & case appropriée, [organisme d'accusl! indigue claprés
5" furnit une protection Maladie au stagiairg en vertu du drof focal

L 0UL . celte protection s'gioute au maintien & Félranger des droits lssus
du drot francais

LINON © Ja protection découk alors exclusivement du mainten &
Fétranger. des droits Issus du régime francais &tudiant).

Siaucunecase west cochée k& 83 - { s'appligue

6.4 Workplace Accident Coverage for interns abroad

11 In order to benefit from French legislation providing coverage for
wiorkplace accidents, this intermship must:

- have a duration not exceeding six months, including any extensions;

- not include any remuneration that may tend to qualify for rights to
wiorkplace accident protection in the host country; compensations orstipends
are acceptable, up to the limit of 15% of the hourly ceiling for social security
isee point 5), and subject to approval by the Primary Health Insurance
Agency of a request forthe maintenance of such rights;

]
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- take place exclusively within the organization signing this agreement;
- take place exclusively inthe abovementioned foreign host country,

VWhen these conditions are not met, the host organzation undertakes
to contribute to the inter's welfare protection and make the necessany
declarations in case of workplace accidents.

2) The workplace accident staterment is the responsibility of the
educational institution, which must be informed of such events in writing
within 48 hours by the host arganization.

3) The coverage concerns actidents occurring:

= within the internship location and during internship working hours,

* on the normal commute to and from the intern's residence in the
foreign naticn and the internship location,

* as part of an assignment provided by the intern’s hest organization
upon formal assignment mandate,

* during the first trip from his domicile to his place of residence during
the internship {travel an the internship start date),

* during the final return trip from his residence during the internship to
his personal domicile.

41 |n the event that one of the conditions set forth in section §4-1 /s
not satisfied, the host organization commits to cover the intern for the
risks of workplace accidents, travel accidents, and cccupational disease,
and provide all the necessary statements of coverage.

5l In all cases:

e if the studert is the victim of a workplace accident during his internship,
the host organization must immediately notify the educational institution of
the accident;

o if the student perdforms limited assignmerts outside of the host
organi ation or outside of the internship country, the host organization must
take all necessary steps to provide him with the appropriate insurance,

6.4 Protection Accident du Travail du stagizire aFétranger

1] Pour pouvoir banéficier de fa iBgisiation fangaise sur & couverurs
accident de travall k& présent stage doit;

- Btre df'une durée au plus Egale & 6 mois, profongations hclises

- he donner llew & aucune rémunération susceptible d'owvrr des droits &
une protection accident de travail dans le pays d'accuell; une indemnita ou
gratification est admise dans Jz limite oe 15 % du plaford horalre de
la séeurlte sockle fof point 5, ef sous résenve de Faccord oe la Calsse
Primaire d'A ssurance Maladie surla demande de maintien de droit;

- se odroukr exclusivement dans Forganisme sighataire de ja présents
cohvention |

- s dérowler exclusivement dans ke pavs d'accuel! Btranger cié

Lorsque ces conditions he sont pas remplies Forganisme d'accued
s'engage & cotiser pour Ja profection du stag|ire et & faire Jes
déclarations hécessaires en cas d'accident detravail

2l La céclaration des accidents de travall incombe & [létabiissement
denselghement qui dott en &lre infarmé par forganisme dfaccueil par
Ecrit dans un délai de 48 heures.

31 La couverturs concerne les aocoidents SUrVenus

¢ dans fenceite au New du stage et aux heures du stags,

e sur le trafet allerretour habituel entre & résidence du stagiaire sur
le terrtoire Etranger et e e du stage,

*gans le cadre d'une mission confige par forganisme dlaccuel! du
stagiaire et obligatolrement par ordre de mission

e Jors o prermier trajet pour s rendre deplis son domiclle sur ke lieu de sg
résidence durant le stage (deplacement & Ja date b debut du stage),

¢ lors o dernier traiet de retowr depuls sa résidence durant le stage &
s0h domicile personnel

4 Pour g cas od fune seule ges conditions prévues gu point G4-1/ nest
pas remplie, Forganisme d'accusil s'engage & couwnr le stagiaire contre le
risque d'accident de travail de trajet et les maladies professionnelles et &
gh assurertoutas les déclarations nécessalres.

8l Dans tous lescas

v 5l [Eludiant est wetime ofun accident de traval ourant e stage
Forganisme daccuel dott impérativement signaler immeédiatement cet
gccident & fatablissement d'enselgnement,

e of PEtudiant remplit des missions linittes en-dehors de Forganisme
daccuell ow en-dehors du pavs ou stege forganisme d'asccuel ol
prendre toutes les dispositions nécessairas pour lui fournir les assurances
appropnEes.
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Article 7 - Liability and Insurance

The host corganeation and the intern declare that they possess civi
lighility coverage.

For internships abroad or in overseas territories, the intern agrees to take
out a travel assistance insurance contract {repatriation for health reasons,
legal assistance, etc.}and an individual accident ins urance policy.

YWhen the host organization makes a vehicle available to the intem, it is
its responsikility to check beforehand that the car’s insurance policy includes
coverage for its use by astudent.

'fithen the student is to use his own wehicle or a wehicle loaned by a third
party for purposes of his internship, he shall expressly inform the insurer
of the vehicle and, where applicable, pay the corresponding premium.

Article 7 — Responsabhilité etassurance

L'organisme d'accuel! et le stagiaire géclarent étre garantts au titre de
la responsabitite ciwie

Pour les stages & lélranger ou outremer, e stagiaire s'engage & souscrire
un contrat d'assistance (rapatriement santaire assistance juridigue...) et
un contrat dassurance individuelaccident

Lorsgue Forganisme daccusll met un vahicule & & disposition du stagiaire,
i incombe de vEnfer préalablement gue la police dlassurance ou
vEhicule couvre son utills ation par un &ludiant

Lorsgue dans le cadre de son stage Fétudiant ulifise son propre véhicule
ou un wBhicwle prété par un tiers, Il declare expressément a fassureur
cuckt vehicule et Je cas Echéant Sacquitte de la prime ¥ afferents

Article 8 - Discipline

The intern shall be subject to the applicable internal disciplinary  and
regulatory terms, of which he shall be made aware prior to the start of the
internship, particularly in regard to schedules and to the health and safefy
regulations in effect at the hostorganiz ation.

Disciplinary sanctions may only be imposed by decision of the
educational institution. In such case, the hest organization shal inform
the academic advisor and the instiution of the non-compliance and shal
provide any supporting evidence.

In case of a paricularly serious breach of discipling the host
organiz ation resemves the right to terminate the internship, while respecting
the provisions set forth in article 9 of this agreement.

Articte 8- Discipfine

Le stagiaire est soumis & la discipine et aux clauses du régement
int&reur gui i sont applicables et gui sant portées a sa connaissance avant
le cebit du stage notamment en ce qui concerne les horalres et Jes regles
dhvgene et ge SECUNtE en vigueur dans forganismed accueil

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par [établissement
denseighement. Dans ce cas, Forganisme d'accuell nforme Fenseignant
referent et Fetablissement des manguements et fournit Bventueliement les
EEments constitulifs.

En cas de mangusment paticulisgrament grave & la  disciping
forganisme dfaccusll se réserve o drott de mettre fin au stage tout en
respectart les disposdions fixées & farticle 9 de la présente convention,

Article 9 - Leave - Internship Interruption

In France lexcept as provided under special regulations applicable for
certain French overseas collectivities or for organizations under public law),
in case of pregnancy, paternity or adoption, the intern shall he granted
time off and leaves of absence for a period equivalent to that granted to
employees under articles L.1225-18 to L.1225-28, L.1225-35, L1225-37,
and L.1225-45 the labor code.

Time off or leaves of absence are possible for internships lasting more than
2 months but less than & months.

NUMBER OF DAYS OF AUTHCRIZED LEAVE / or terms of time off
and leaves of absence during the internship;

The host organization shal notfy the educational instiution of any other
termporary interruption of the internship {iliness, unjustified absence, etc) by
mail.

Motice of any interruption of the internship shall he provided to the
other parties to the agreemenrt and the academic advisor. A wvalidation
procedure shall be implemented by the educational institution a5 needed.

& postponement of the internship end date is possible, if approved by the
parties to the agreement, so as to permit the full duration of the internship as
originally planned. This postponement will be the subject of an amendment
to the intemship agreement.

5
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If @ joint request is made by the host organzation and the intern to extend
the duration of the internship up to the maximum duration pres cribed by law (8
months), an amendment may be made to the agreement.

If any of the three paries (host organization, intern, educational institution)
wish to put an end to the internship, such pary must immediately inform the
other two parties in wiriting. The reasons given will be examined in close
corsultation. The definitive decision to terminate the internship shall be made
at the end of this consultation phase.

Article Y — Conges — Interruphion du stage

En France [sauf en cas oe régles particiléres applicables dans ceraines
coflectivités doutre-mer frangaises ou dans ks organismes de drot public),
en cas de grossesse de paterntd ou d'adoption e stagiaire bénéficie de
congés et dautorisations d'absence d'une durgs éguivalents & celle prévues
pour les salrgs aux anticles L1225-18 & L 1225-28 L 1225-35 L 1225-37,
L 1225-48 qu code dutravall

Pour les stages dont la durée est supérieure & dewx mals et dans fa  limite de
la durge maximak de § mols, des congés ou autorsations d'absence sont

possibes.
NOMERE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modaités des congés
et gutorisations d'absence durant le stage @ ... Pour toute autre

interruption temporaire ou stage [makadie, absence injvstifiéel Forganisme
caccuell arenit 'étabiissement denselgnement par courrier

Toute interruption qu stage, est signalée aux autres parties & la convention et
& lensegnant réferant Une modaiitd de validation est mise en place fecas
Echéant parl'Etablissement

Encas daccord des parties & la convention un report de la fin du stage est
possible afin de pernettre la réalisation de la durée totake du stage préwue
initizlement. Ca repont fara Folist o'un avenant & fa convention de stage.

Un avenant & la convention pourra étre Btabli en cas de profongation du
stage surdemande conicinte de F'organisme d'accuei! & du stagiaire,  dans le
respect de i durde maximalk du stage fxée parla loi {6 mois).

En cas de voiontd dune des trofs parties [organisme d'accuedl! stagiairg
Btahiissement denselgnement) d'arréter & stage, celle-ci dod immédiatement
en inforner les delx autres parties par &orit. Les ralsons imvogquées seront
examinges en &trofte concertation La décision cefinitive darrét du stage ne
sera prise qu'a fissue de cette phase de concertation

Article 10 - Duty of discretion and confidentiality

The duty of confidentiality must at all times be chserved, with its specfic
aspects taken into account by the host organization. The intern commits to
refrain from using the information collected or obtained by him, under any
circumstances, for purposes of publication or disclosure to third parties
without prior consent of the host organization, including in the internship
report. This commitment applies not only to the intership period but shall
extend after its conclusion as well. The intern commits to not retain, remove,
or copy any documents or software of any kind belonging to the host
organization, except upon prior approval from the latter.

For purposes of preserving the confidentiality of the irformation contained in
the internship repor, the host organization may request a restriction on the
distribution of the repont, or the remaval of certain confidential information.
Persons with a need to know shall be constrained by commitments to
professional secrecy to refrain from any use or disclosure of the information in
the report.

Article 10— Devoir de réserve ef confidentiafié

Le devolr de réserve est de rigusur absolue et apprécie par Forganisme
d'accusi! compte-teny de ses spacficites Le stagiare prend donc
Fehgagement de nutiliser en auwcun cas les infommations recueiiles ou
obtenues par eux pour en falre publication communication & des tisrs sans
accord préalable de Forganisme d'accuell v compris e rappont de stage Cet
engagement vaut non sewement pour la durge du stage mais également
apres son expiration Le staglalre s'engage & ne conserver empoder ou
prendre cople daucun document ol ogiclel de quelque hature que ce soit
appanenant & Forganisme dfaccueil saurf accord de ce dernier,

Dans ke cadre de la confidentialté oes informations contenues dans k& rapport
e stags, organisme dfaccuell peut demander une restriction e la diffusion
o rappont voire ke retralt oe certains Blements confidentiels.

Les personnes anenées & en connaltre sont contraintes par le secret
professionnel @ nutifser i nediviiguer fes infomations cu rapport

Article 11 - Intellectual Property

In accordance with the code of intellectual property, if the intern’s activities
result in the creation of a work protected by copyright or industrial property
fincluding software), and the host organization wishes to make use of such
weork with the intern's approval, a contract must be signed between the intern
{the author) and the hostorganization.
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The contract must specifically include the extent of the rights to be
transferred, any possible exclusiity requirements, the intended use, the
media used and the duration of the transfer of rights, as well as, if
applicable, the amount of compensation due to the intern for the transfer.
This clause shall apply regardless of the host organzations business
structure.

Article 11— Propriété intellectuelfe

Conformément au code de fa proprgte intellectuells dans le cas ol les
aclivites qu stagiaire donnent lieu 8 la création o une ceuvre protégée par e
arot dautewr ou BB proprgte ingustrielle (v compris un logiciel), s
forganisme dfaccuel! souhate Futiizer et que e slagiaire en est
daccord  un contral dewra élre signg enlre le staglalre [autewr) ef
forganisme o accued

Le conlrat dewa airs notanment preciser felendue des drofts cédés
feventuele exclusivdg fa destination ks supports ultifsés et la durée de
Iz cesgion aingl que Je cae écheant le montant de la remunération due
au stagiaire au titre e fa cession Celte clause ¢'appligue quel gue soit e
statut de Forganisme d accusil

Article 12 - End of internship - Report - Evaluation

1 Internship  certificate: at the end of the intemship, the host
organeationshal ssue a cerificate, a template for which is included as
an appendix hergto, indicating as a minimum the effective duration of the
internship, and, i applicable, the amount of the stipend paid. The intern
will need to produce this cerificate as supporting documentation in applying
for henefits under the general retirement insurance framework, as provided
under article L.351-17 of the social security code;

2 Infernship Quality; COnce the internship has ended, the parties to this
agreement are invited o submit an assessment of the qualty of the
internship.

The intern wil send a document o the appropriate depardment of the
educational institution in which he wil evaluate the quality of the reception
he was given by the host organization. This docurnent will not be taken
into cons ideration in his evaluation, or in awarding his diploma or certificate.

3] Eualuation of the intern's activity: Once the internship has ended, the

host organization shall fill out an assessment form on the intern’s activity,
which it will return to the academic advisor (or specify form attached or
assessment procedures previously established in cooperation with the
academic advisor) : please send the dacumentio the infarmship Cffice.

41 Educational Assessment Procedures: The intern shall specify the nature
of the work to be provided - report, etc - posshly by including an
GHACRmERt e R R SR
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FOR THE EDUCATIONAL INSTITUTION

[POuR L EMELSSENE N TR ENSEIGNE HEN T
MName and signature of the representative ofthe

INSHUION fom et signature direprésentant de Medapissement)

INTERN (AND LEGAL REPRESENTATIVE IF ANY)

[ STAGLARE [ETSO0M REPRESEN TAM TLE GAL LE CAS ECHEANT))

MName and signature mm stsimature)

The intern’s academic advisor
(L ENSENGNANT REFERENT DU STH GIIRE)

MName and signature
[Nown ef signafure)

i ]
o
]
H

ﬁ R
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MUMBER OF ECTS or School crédits (ifapplicable): ... ...

4] Meither the academic supervisor from the host organization, nor any
mermber of the host organiz ation invited to visit the educational institution for
purposes of the preparation, conduct and walidation of the internship,
may assert any claim for reimbursement or compensation from the
educational institution.

Article 12 — Fin de stage — Rapport - Evaluation

11 Attestation de stage 4 Nesue du stage Forganisme o accueall délivee une
altestation dont e modéle fgure en annexe mentionnant au minimum I3
durge effective du stage et e cas Bohéant le montant de fa gratification
percue Le slagiaire dewa produire celte altestaion 4 lappwi de sa
demande éventuelle douverture de drafts au regime général d'assurance
vieiliesse prévue 4 Fart L 357T-17 ducode de fa sécunte sociale;

2] Qualite du stage ;- a lissue du stage les parffes a I3 présente convention
sont invitees 3 formuler une appréciation surla quatié du stage

Le slagiaire  lransmet a0 service compélent de  [elabliscement
d'ensefgnement un document dans equel i évalue la gualite de Faccuell dont
it 3 béenéficie au sein de lorganisme dfaccueil Ce document mest pas pris en
compte dans son evaliation ou dans foblention du dipfome ou de 13
certfication

3] Evaluation de factivte du stagisire = & lNesue du stage  Forganisme
d'gecuell renseipne une fiche déwaluation de Fachivie o stagiaire quil
retourne 4 fensefgnant referent fou préciser ¢f fiche amexe ou modaiites
d'evalugion préealablement  définie en  accord  avec  fenseignant
referent) . fiche inferachive # remvayer 20 BOS. i
41 Modaltes d'évaluation pédagogiques  le stagiaire dewa [préciser la
nature du travail 8 fournir — rappor, ele - eventueliement en joignart une
annexelaalorr MGE s i R

NOMBRE D'ECTS ou crédis-£ cole LE0as-EOREINN. veverrmnmnn i

3l Le tutewr de forganisme o aceued ou lout membre de Forganisme daccuel!
appele 4 ge rendre dans etabissement d'ensefgnement dange le cadre ge
ia préparation du derowlement et de I3 validation du stage ne pewt prétendre
4 une guelcongue prse en charge o indemnisalion de la paft e
fetahiis sement o’ enseignement

Article 13 - Applicable law - Com petent courts

This agreement shall he governed exclusivel by French law.

Any disputes that cannot be amicably resolved shall be subject to the
Jurisdiction of the campetent French courts.

Ariicka 13- Droit apphicable — Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclisivement par le drod frang als,

Tout ftige non rgsoly par vole amiable sera soumis 4 la compélence de la
Juridickion francaise compélente.

THISDAY THE§E: commmmpermransm ssawssanan

FOR THE HOST ORGANIZATION

(Poua L7 R GAN EMED ACCHEL)

MName and signature of the representative of the host

organ ization [Mom ef signature du représemtant de lorganizme o3 couvel])

The internship supervisor for the host organization
[LE TUTEUR DE STAGE DE L'CR GANMME D AcCuER)

MName and signature (wem stsinature)

M 421 26068 2018

Forms to be attached to this agreement :
@ internship certificate + & Evaluation form

[Fiches 2 annexer 3 fa mavestion
(D Aestation de stage + DEvalaton oy stage)
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Si et seulement si vous étes en mesure de compléter tous les champs (page précédente) de votre
convention, vous pouvez vous connecter sur la plateforme ENSTAGE, via l'adresse suivante :
https://enstage.ens-lyon.fr/ et cliquer sur la vignette « ETUDIANT ».

Vous serez invité a vous authentifier (via le CAS de I'Ecole), en saisissant vos identifiants habituels.

2 — Réaliser une convention

Avant de vous lancer dans la création de votre convention (ou avenant), veillez a rassembler les
annexes qu'il faudra téléverser sur ENSTAGE.

MEMO : Annexes

France
1. Ebauche visée par votre
enseignant-référent
2. Annexe 1 dont attestation CPAM
3. RC - incluant la mention

« stage »
Etranger

1. Ebauche visée par votre
enseignant-référent
2. Annexe 1 dont attestation
CPAM
3. RC en francais (en anglais
si exigence de 'OA)
4, Annexe 2 (ou fiche pays)
5. Ariane
6. Attestation rapatriement en

anglais



https://enstage.ens-lyon.fr/
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Mumeéro etudiant

Localisation

Langue de la convention

15 parvis René-Descartes

BP 7000, 69342 Lyon cedex 07
Tél. +33 (0)4 37 37 60 00
www.ens-lyon.fr

[ En France W |
[ Francais w |
CREER UNE NOUVELLE DEMANDE

Commencez par renseigner vos informations personnelles

Exemple

Numéro étudiant

Nom

Prenom

Civilicé *

Date de naissance
Composante
Dipléme en cours
Adresse
Téléphone

Email universitaire
Email personnel
Niveau d'études *

Nombre d'heures de la
Formation *

Volume d'heures de la
Formation *

® Monsieur Madame

DEPARTEMENT DE MATHEMATIQUES

Année 1 Dipléme de I'Ecole Normale Supérieure de Lyon - Mathématiques + L3

Résidence Debourg _ - 63007 LYON 7E ARRONDISSEMENT

@ens-lyon.fr

@gmail.com
|Autre v |
> 200 |
|AnnueL v |
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DE LYON

Veillez a bien renseigner les champs obligatoires (marqués d’un astérisque rouge) ; dans le cas
contraire, aucune convention ne pourra étre générée.

Niveau d'études *

M 2 - . , A , .
aster J Le niveau d’études correspond au dipldme en préparation lors de
votre demande de convention (Master 1, Master 2, 1 année du Dipléme de 'ENS de Lyon...).

Nombre d’heures de la formation *

2 S
~200 Le nombre d’heures de formation a indiquer dans tous les cas estl
BEO0IBBIIES (condition préalable & tout stage).

Volume d'heures de la formation *

Annuel , . T
‘ j Le volume d’heures de formation a indiquer dans tous les cas estI

Vous pouvez a ce stade de la procédure « sauvegarder » votre projet et y revenir afin de
compléter le restant des informations. Vous avez, également, la possibilité d’annuler cette
demande. Par contre « I'enregistrement et transmission au gestionnaire » sera impossible tant
gue I'ensemble des onglets n'aura pas été diment renseigné.

Sauvegardel| Enregstrer et transmettre au gestionnair| Annuler la conventio
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STRUCTURE D'aCCUEIL TUTEUR ENTREFPRISE

Complétez les champs suivant les informations collectées auprés de votre organisme d’accueil et votre
tuteur de stage.

Le numéro de SIRET est un champ obligatoire (*) que vous devez renseigner afin de passer a I'onglet
suivant et de pouvoir enregistrer et soumettre votre demande.

A noter : confirmez bien l'identité de I'organisme d’accueil, notamment quand votre stage se déroule dans
un laboratoire multi- tutelles.

Exemples :

Pays * |France v |

S'agit-il d'une association loi
19017

S'agit-il d'un député ou d'un

sénateur?

Sinon, et pour tous les Composé de 14 chiffres au total (9 chiffres SIREN + 5 chiffres NIC)
autres cas (administration 13000545700010

publigue, entreprises, Numéro de SIRET valide.

profession libérale,
coopérative, etc.) SIRET %

@ Raison sociale * |Université de Strasbourg |
Enseigne * |Institut de recherche mathématique avancée (UMR 7501) |
Adresse * |7 rue René Descartes |
Code postal * |6?084 |
Ville * IStrasbourg Cedex |
Code APE * | 85427 - Enseignement supérieur v|
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TUTEUR ENTREPRISE

Civilité du tuteur entreprise ® Monsieur Madame
*

Nom du tuteur entreprise * — |
Prénom du tuteur T |

entreprise *

Téléphone du tuteur (11 - |

entreprise

email du tuteur entreprise |
Fonction du tuteur |PU\ |

entreprise *

VALIDER GENERER LA CONVENTION

A compléter avec la collaboration des différentes parties : organisme d'accueil, tuteur de stage et
enseignant référent.

Attention : le nombre d’ECTS est défini par les Modalités de Contréle de Connaissances (MCC) du
parcours ; le nombre de crédits-école, par le Directeur de Département (Livret du Diplome de I'ENS de
Lyon).
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LES DATES DE VOTRE STAGE

* Champ obligatoire

Période 1

Date de début de périade Date de fin de période

X SUPPRIMER

Ajouter une plage de dale

Sujet du stage *

INFORMATIONS LEGALES

* Champ obligatoire

Indiquez le département de la Caisse
d'assurance maladie (CPAM) & contacter

on 025 o aceident Aide pour compléter ce champ, cliquez ic
Durée tolale du stage en heure
Nombre de jours de présence effective
B H dans lorganisme d'accueil
Missions du stage *
Temps de présence en heures par Jour v
Durges hebdomadaire Durée (temps partiel) 1
Temps de présence hebdomadaire en heure ~ S'agit-il d'un temps complet ou partiel 7
Temps complet v

Ajouter une durée

Compétences 3 ﬂCqUéFiI’ * Répartiion des horaires

Cas particulier (jours fériés sauf le Ter
mai, dimanches, horaires noctumes...)

Nombre de jours de congés aulorisés ou
modalités des congés et autorisations
d'absence

3 — Lademande de convention de stage

1. Aprés avoir renseigné I'ensemble des onglets et téléversé les annexes attendues dans
I'Onglet Fichiers, vous pourrez enregistrer et soumettre votre demande de stage. Celle-
ci parviendra a votre gestionnaire de scolarité (si stage de M1/M2) ou votre gestionnaire
du Bureau Des Stages (stage du Dipléme de 'ENS).

2. Pour mémoaoire : votre ébauche préalable, visée par votre enseignant référent, doit étre
téléversée dans 'onglet Fichiers.

N° de demande de convention : E420877A20192020TCSOFNS57

Votre demande a bien été transmise au gestionnaire
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STATUT INITIAL DE LA CONVENTION

Statut En attente de validation par le gestionnaire de convention
Type de stage Convention de stage (stage obligatoire)

Lieu du stage En France

Langue de la convention Frangais

Date de signature

COMMENTAIRES

Aucun commentaires

3. Apres vérification votre gestionnaire valide la convention ; un mail est envoyé a votre
attention avec la procédure a suivre pour le recueil des signatures.

4. Etape suivante :
a. Cas n°l : l'organisme d’accueil anticipe et exige des originaux, vous imprimez votre
convention en trois exemplaires et les signez tous dans la case dédiée p. 5 en ajoutant la
date du jour.

Pourquoi trois exemplaires ? Ce sont parfois les laboratoires, les universités qui exigent des originaux
surtout dans le cas d’'un versement de gratification par une agence comptable. Ces trois exemplaires seront
envoyés directement par courrier postal a I'organisme d'accueil. A leur tour, le tuteur de stage et le
représentant légal de I'organisme d’accueil signeront les trois exemplaires avant de renvoyer un

exemplaire 2 'ENS de Lyon. . R . . . .
b. Cas n°2 : pas de consigne particuliere de l'organisme d'accueil, vous imprimez un

exemplaire et le signez dans la case dédiée p. 5 en ajoutant la date du jour.

5. Puis vous faites signer le ou les exemplaire.s a votre enseignant référent : une signature
scannée est autorisée (en attendant une régularisation avec des originaux dans le cas
n°l).

6. Une fois les signatures apposées (celles de I'enseignant référent et de I'étudiant),
I'étudiant remet la convention par mail (ou les originaux par courrier ou par dépét) a son
gestionnaire qui gére la suite du processus des signatures.

11




L
E c 0 L E 15 parvis René-Descartes

BP 7000, 69342 Lyon cedex 07

NORMALE W
SUPERIEURE
DE LYON

Recueillir
signature

enseignant d -
; ransmission de
référent Retour dela

conventian Signature la cnlnn-.:n:n-n
g de stage vers responsatle légal signée
I'éhauche slgnature o e IENS d Lyon |’ensaml:_rla das
Recuaillir 4 gestionnaire parties
signature
tuteur de
stage

Circuit signature stage organisme extérieur

Requeillir
signature
EI:;EE:::“ Retour de |a i ransmissionde
convantian rasponsahble la convention
de stage vers l&gal de signée &
I'ébauche slgnatiire B L Yo do Fermombladas
gestionnaire ? parties

Circuit signature stage laboratoire ENS de Lyon
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4 — Le premier jour du stage

L'étudiant a recu sa convention intégralement signée par tous (scan par mail) de la part de son
gestionnaire : le stage peut commencer. Si ce n’est pas le cas, le stage ne peut pas commencer, pour
des raisons assurantielles. L'étudiant se renseigne auprés de son gestionnaire ou de I'OA pour
débloquer la situation afin d’obtenir la convention de stage signée AVANT le début du stage.

5—-Alafin du stage
Trois documents sont a transmettre a 'ENS :

- - I'évaluation de fin de stage : est transmise avant la date de fin de stage a I'étudiant, la fiche est a
remplir par le tuteur. -> Document dématérialisé a disposition sur I'Espace Stages.
- le questionnaire « Appréciation de la qualité du stage par le stagiaire » : I'étudiant le remplit et
I'envoie au Bureau des stages. -> Document dématérialisé a disposition sur I'espace Stages.
- L’attestation de fin de stage est annexée a la convention mais un modele est disponible également
dans I'Espace stage en langue francaise et en langue anglaise. L’organisme est libre d’établir son
propre modéle.

IMPORTANT : L’attestation de fin de stage pourra servir, également, a titre personnel pour I'étudiant a
justifier un plan de carriére, une inscription dans une autre école et permet aussi de comptabiliser des
points pour la retraite a condition de faire le nécessaire (prendre contact a cet effet avec la caisse
(CARSAT) dans les deux ans qui suivent la fin du stage gratifié) ; il existe des modalités adaptées pour
verser une cotisation. Se reporter a la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014.

6 — Pour les stages a l'étranger
Liste des documents a fournir pour un stage a I'étranger:

- Fiche annexe 1;

- Fiche annexe 2 ou fiche pays ;

- Les étapes quant a la demande de convention de stage a I'étranger sont les mémes que pour
un stage en France ;

- Attestation RC de l'assurance qui précise les dates du stage et le nom du pays dans lequel le
stage se déroule et pour lequel elle couvre les dégats matériels ;

- Attestation rapatriement (sanitaire et du corps) de I'assurance qui précise les dates du stage et
le nom du pays dans lequel le stage se déroule et pour lequel elle couvre les préjudices en cas
d'accident ou de rapatriement ; possibilité de prendre la MAIF qui couvre les personnels et
étudiants de I'ENS de Lyon, faire une demande écrite (mail) au Bureau des stages

- Mail de confirmation ou capture écran de votre inscription & jour sur le site "Ariane" France
Diplomatie.

L’ensemble des annexes sont a téléverser dans I'onglet « Fichiers » de la plateforme ENStage.

Rappel : prendre RDV avec le service de médecine de prévention de I'ENS de Lyon (pour les
fonctionnaires stagiaires uniquement) qui partent en stage dans les pays d’Afrique, d'Asie et certains
pays d’Amérique du Sud.

Espace Stages sur le portail des Etudes — FAQ — Documents administratifs — Offres de stage

Pour toute question relative aux stages Masters LSH, Diplome de 'ENS de Lyon et stages PLR
(LSH et SEE): LSH/ bureaudesstages.descartes@ens-lyon.fr, SEE/ bureaudesstages.dip@ens-
lyon.fr. Pour toute question relative aux stages Master SEE, contactez votre gestionnaire de
scolarité
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